
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ     กลุมงานบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.154                                      
ที ่  นน 0033.301.2/97 วันที ่   31  สิงหาคม 2566 
เรื่อง รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
       โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

  เรื่องเดิม 
        ตามที่ โรงพยาบาลนาหมื่น ไดมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของชมรม
“บานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น” ของ โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความ
ละเอียดแจงแลวนั้น   

 ขอเท็จจริง 
 คูมือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบงประมาณ พ.ศ. 2566 ขอ 3 ไดกําหนดการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดสง 2 รอบตอปงบประมาณ 
ดังนี้ 

(3.2) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ รอบ 12 เดือน 

ตามแบบฟอรมที่ 2 (ดาวนโหลดแบบฟอรมท่ี 2 ในหนา 13) 
- นําผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก ของหนวยงาน 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน โดยการคัดลอกลิงก ผลการดําเนินงานฯ รอบ 

12 เดือนที่เขาถึงได รายงานในชองทาง google forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH หรือรหัส
คิวอาร (QR Code) ในหนา 14 กําหนดการรายงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

   ขอพจิารณา 
  กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของชมรม“บานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นผอํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 
- ลงนามแลว/อนุญาต 

 

 
 

(นายวิษณุ  มงคลคาํ) 
นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น  
 

/ขอเสนอ... 
-2- 

 
 ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดลงนาม  
1. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของชมรม“บานคุณธรรม โรงพยาบาลนาหมื่น” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ  12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 

2. ขออนุญาตเผยแพรขึ้นเว็บไซตโรงพยาบาลนาหมื่น www.namuenhospital.go.th  
 
   
 

(นางธัญธนา  ไชยวงค) 
                เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 
 
 

(นายอภิสิทธิ์  อินตะเขื่อน) 
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                   หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


